




   

                                                                                                                      Приложение № 1  

                                                                                                                      к приказу № 6/3

                                                                                                                                 от  09.01.2023 года.

Стандарты и процедуры
направленные на обеспечение добросовестной работы

государственного бюджетного учреждения здравоохранения
Республики Башкортостан Кигинской центральной районной больницы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящие  стандарты  и  процедуры,  направленные  на  обеспечение

добросовестной работы ГБУЗ РБ ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ (далее - Стандарты и

Процедуры)  регламентируют  порядок  приема,  перевода  и  увольнения

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2.  Настоящие  Стандарты  и  Процедуры  являются  локальным  нормативным

актом,  разработанным  и  утвержденным  в  соответствии  с  трудовым

законодательством РФ и уставом ГБУЗ РБ  Кигинская ЦРБ в целях укрепления

трудовой  дисциплины,  эффективной  организации  труда,  рационального

использования  рабочего  времени,  обеспечения  высокого  качества  и

производительности труда работников ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ; 

1.3. В настоящих Стандартах и Процедурах используются следующие термины:

«Работодатель»  -  ГБУЗ РБ  Кигинская  ЦРБ.  «Работник»  -  физическое  лицо,

вступившее в  трудовые отношения с  Работодателем на  основании трудового

договора и на иных основаниях,  предусмотренных ст.  16 Трудового Кодекса

Российской Федерации;

1.4.  Действие  настоящих  Стандартов  и  Процедур  распространяется  на  всех

работников ГБУЗ РБ  Кигинская ЦРБ.

1.5.  Изменения  и  дополнения  к  настоящим  Стандартам  и  Процедурам

разрабатываются  и  утверждаются  Работодателем  с  учетом  мнения

представительного органа работников.

1.6. Официальным представителем Работодателя является главный врач.

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых

договорах  и  должностных  инструкциях,  являющихся  неотъемлемой  частью

трудовых договоров.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ
2.1.  Работники  реализуют  право  на  труд  путем  заключения  письменного

трудового

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель

обязан  ознакомить  работника  под  подпись  с  настоящими  Стандартами  и

Процедурами,  коллективным  договором,  иными  локальными  нормативными

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3.  При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,

предъявляет Работодателю:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-  трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор

заключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на  условиях

совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-  документы  воинского  учета  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих

призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной

подготовки;

-  справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного

преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по

реабилитирующим  основаниям,  выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые

устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,

осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

при  поступлении  на  работу,  связанную  с  деятельностью,  к  осуществлению

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не

допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или

подвергавшиеся уголовному преследованию;

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение  трудового  договора  без  предъявления  указанных  документов  не

производится.

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется

Работодателем, при предоставлении работником документа, подтверждающим

трудовую деятельность.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой

книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

экземплярах,  каждый из  которых подписывается  сторонами.  Один экземпляр

трудового  договора  передается  работнику,  другой  хранится  у  Работодателя.

Получение  работником  экземпляра  трудового  договора  подтверждается

подписью  Работника  на  экземпляре  трудового  договора,  хранящемся  у

Работодателя.

2.7.  Трудовой  договор,  не  оформленный  в  письменной  форме,  считается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению

Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника

к работе.

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок (срочный трудовой договор).

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в



случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами.

2.10.  Если  в  трудовом  договоре  не  оговорен  срок  его  действия  и  причины,

послужившие  основанием  для  заключения  такого  договора,  то  он  считается

заключенным на неопределенный срок.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

быть  предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его

соответствия поручаемой работе.

2.12.  Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об  испытании  означает,  что

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в

виде отдельного соглашения до начала работы.

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание

работнику не устанавливается.

2.16. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель

имеет  право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или

коллективной  (бригадной)  материальной  ответственности,  соответствующее

условие  должно  быть  включено  в  дополнительное  соглашение  к  трудовому

договору.

2.17.  При  заключении  трудового  договора  работники,  должны  пройти

обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18.  На  основании  заключенного  трудового  договора  издается  приказ

(распоряжение)  о  приеме  работника  на  работу.  Содержание  приказа  должно

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме

на  работу  объявляется  работнику  под  роспись  в  трехдневный  срок  со  дня

фактического  начала  работы.  По требованию работника  Работодатель  обязан

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.19.  Перед  началом  работы  (началом  непосредственного  исполнения

работником  обязанностей,  предусмотренных  заключенным  трудовым

договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по

правилам  техники  безопасности  на  рабочем  месте,  обучение  безопасным

методам  и  приемам  выполнения  работ  и  оказанию  первой  помощи  при

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы

не допускается.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ
3.1.  Перевод  работника  на  другую  работу  -  постоянное  или  временное

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в

котором работает работника (если структурное подразделение было указано в

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.



3.2.  Перевод  работника  может  быть  произведен  только  на  работу,  не

противопоказанную  ему  по  состоянию  здоровья,  и  с  письменного  согласия

работника.

3.3. Не требует согласия работника перемещение его у того же Работодателя на

другое рабочее место, в другое структурное подразделение,  расположенное в

той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате,

если  это  не  влечет  за  собой  изменения  определенных  сторонами  условий

трудового договора.

3.4.  Для  оформления  перевода  на  другую  работу  в  письменной  форме

заключается  дополнительное  соглашение,  составляемое  в  двух  экземплярах,

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником).

Один  экземпляр  соглашения  передается  работнику,  другой  хранится  у

Работодателя.  Получение работником экземпляра соглашения подтверждается

подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на

основании  дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору.  Приказ,

подписанный  руководителем  организации  или  уполномоченным  лицом,

объявляется работнику под подпись.

4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
 4.1.  Трудовой договор  может  быть  прекращен (расторгнут)  в  порядке  и  по

основаниям,  предусмотренным  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,

иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением)

Работодателя.  С  приказом  (распоряжением)  Работодателя  о  прекращении

трудового  договора  работник  должен  быть  ознакомлен  под  роспись.  По

требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ

(распоряжение)  о  прекращении  трудового  договора  невозможно  довести  до

сведения  работника  или  работник  отказывается  ознакомиться  с  ним  под

подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4.  При  увольнении  работник  не  позднее  дня  прекращения  дня  трудового

договора  возвращает  все  переданные  ему  Работодателем  для  осуществления

трудовой  функции  документы,  оборудование,  инструменты  и  иные  товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении

трудовых функций.

4.5.  В  день  прекращения  трудового  договора  Работодатель  обязан  выдать

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не

позднее  следующего  дня  после  предъявления  уволенным  работником

требования  о  расчете.  По  письменному  заявлению  работника  Работодатель



также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов,

связанных с работой.

4.6.  Запись  в  трудовую  книжку  об  основании  и  о  причине  прекращения

трудового  договора  должна  производиться  в  точном  соответствии  с

формулировками  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  или  иного

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,

пункт  статьи  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  или  иного

федерального закона.

4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее

получения,  Работодатель  обязан  направить  работнику  уведомление  о

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление

ее по почте. По письменному обращению работника, не получившего трудовую

книжку  после  увольнения,  Работодатель  обязан  выдать  ее  не  позднее  трех

рабочих дней со дня обращения работника.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке

и  на  условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  Российской

Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся  у  Работодателя,  если  Работодатель  несет  ответственность  за

сохранность  этого  имущества)  и  других  работников,  соблюдения  настоящих

Стандартов и Процедур;

-  требовать  от  работников  соблюдения  правил  охраны  труда  и  пожарной

безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

-  создавать  объединения  работодателей  в  целях  представительства  и  защиты

своих интересов и вступать в них;

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязан:

-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-  обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;



-  обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими

трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату

в  сроки,  Установленные  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской

Федерации,  коллективным  договором  (при  его  наличии),  трудовыми

договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

-  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную

информацию,  необходимую  для  заключения  коллективного  договора,

соглашения и контроля за их выполнением;

-  знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными

нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой

деятельностью;

-  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии)

формах;

-  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими

трудовых обязанностей; 

-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,

установленном федеральными законами;

-  возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;

-  отстранять  от  работы  работников  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым

кодексом  РФ,  иными  федеральными  законами  и  нормативными  правовыми

актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством

и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового

права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными

нормативными актами и трудовыми договорами.

- при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность

государственной  или  муниципальной  службы,  включенную  в  специальные

перечни  должностей,  установленную  нормативными  правовыми  актами

Российской  Федерации  в  течение  двух  лет  после  его  увольнения  с

государственной  или  муниципальной  службы  обязан  в  десятидневный  срок

сообщать  о  заключении  такого  договора  представителю  нанимателя

(работодателю)  государственного  или  муниципального  служащего  по

последнему  месту  его  службы  в  порядке,  установленном  постановлением

Правительства РФ № 700 от 08.09.2010 года.



5.2.1.  Работодатель  обязан  отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)

работника: - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или иного токсического опьянения;

-  не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и

навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в

случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными  нормативными

правовыми актами Российской Федерации;

-  при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в

порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения

работником работы, обусловленной трудовым договором;

-  по  требованию  органов  или  должностных  лиц,  уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации;

-  в  других  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь

период  времени  до  устранения  обстоятельств,  явившихся  основанием  для

отстранения от работы или недопущения к работе.

6 . ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
6 .1. Работник имеет право на:

-  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на

условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,

иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его

наличии);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и  качеством

выполненной работы;

-  отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и

категорий  работников,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней,

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;

-  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей

квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской

Федерации, иными федеральными законами;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом

Российской  Федерации,  иными  федеральными  законами  и  коллективным

договором (при его наличии) формах;



- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;

-  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не

запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право

на  забастовку,  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской

Федерации, иными федеральными законами; 

-  возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых

обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных

федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

6.2. Работник обязан:

-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,  возложенные на него

трудовым  договором,  должностной  инструкцией  и  иными  документами,

регламентирующими деятельность работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и

указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Стандарты и процедуры;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

-  проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  и

оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  инструктаж  по

охране  труда,  стажировку  на  рабочем  месте,  проверку  знаний  требований

охраны труда;

-  проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и

периодические  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры

(обследования),  а  также  проходить  внеочередные  медицинские  осмотры

(обследования)  по  направлению  Работодателя  в  случаях,  предусмотренных

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-  бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя  (в  том  числе  к  имуществу

третьих  лиц,  находящемуся  у  Работодателя,  если  Работодатель  несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

-  незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества

третьих  лиц,  находящегося  у  Работодателя,  если  Работодатель  несет

ответственность за сохранность этого имущества);

-  принимать  меры  по  устранению  причин  и  условий,  препятствующих

нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно

сообщать о случившемся происшествии Работодателю;



-  поддерживать  свое  рабочее  место,  оборудование  и  приспособления  в

исправном состоянии, порядке и чистоте;

-  соблюдать  установленный  Работодателем  порядок  хранения  документов,

материальных и денежных ценностей;

-  повышать  свой  профессиональный  уровень  путем  систематического

самостоятельного  изучения  специальной  литературы,  журналов,  иной

периодической  специальной  информации  по  своей  должности  (профессии,

специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае,  когда

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию

денежных,  товарных  ценностей,  иного  имущества,  в  случаях  и  в  порядке,

установленных законом;

-  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством

Российской  Федерации,  настоящими  Правилами,  иными  локальными

нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной

службы,  включенную  в  специальные  перечни  должностей,  установленные

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет

после  увольнения  с  государственной  или  муниципальной  службы  не  имеет

право замещать на условиях трудового договора должности в организации и

(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации

услуги)  в  течение  месяца  стоимостью  более  ста  тысяч  рублей  на  условиях

гражданско-правового  договора  (гражданско-правовых  договоров),  если

отдельные  функции  государственного,  муниципального  (административного)

управления  данной  организацией  входили  в  должностные  (служебные)

обязанности государственного или муниципального служащего, без согласия

соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному

поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов.

6.4. Работнику запрещается:

-  использовать  в  личных  целях  инструменты,  приспособления,  технику  и

оборудование;

-  использовать  рабочее  время  для  решения  вопросов,  не  обусловленных

трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени

вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не

имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в

личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях и на территории ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ;

-  употреблять  в  рабочее  время  алкогольные  напитки,  наркотические  и

токсические  вещества,  приходить  на  работу  в  состоянии  алкогольного,

наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и

электронных носителях;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему

непосредственному руководителю и не получив его разрешения.



6.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых

договорах и должностных инструкциях.

7. НЕДОПУЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
7.1.  ГБУЗ  РБ  Кигинская  ЦРБ   прикладывает  все  усилия,  чтобы  в  своей

деятельности учитывать интересы каждого работника. Развитие потенциала

сотрудников учреждения является ключевой задачей руководства. Со стороны

работников ожидается сознательное следование интересам учреждения ГБУЗ РБ

Кигинская ЦРБ , стремление не допустить конфликта интересов - положения, в

котором личные интересы работника противоречили бы интересам учреждения.

7.2.  Во  избежание  конфликта  интересов,  работники  учреждения  должны

выполнять следующие требования:

-  не  преследовать  в  ходе  выполнения  должностных  обязанностей  личных,

корыстных интересов;

-  никогда  не  принимать  для  себя  и  членов  своей  семьи  никаких  благ  и

преимуществ  при  обстоятельствах,  которые  могут  быть  созданы,  чтобы

воспрепятствовать честному исполнению должностных обязанностей;

-  не  принимать  почестей,  вознаграждений,  поощрений,  связанных  с

выполнением  должностных  обязанностей  в  ГБУЗ  РБ  Кигинская  ЦРБ,  не

предусмотренных официальным регламентом;

- уведомить Работодателя о выполнении им работы по совместительству или

осуществлении  иной  оплачиваемой  деятельности;  выполнение  работы

(осуществление  деятельности)  может  быть  запрещено,  в  случае  если  такая

дополнительная  занятость  не  позволяет  работнику  надлежащим  образом

исполнять свои основные обязанности в ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ.

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
8.1. Работникам ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ  запрещается сообщать третьим лицам

сведения,  полученные  ими  при  осуществлении  своей  деятельности,  за

исключением  случаев,  когда  такие  сведения  публично  раскрыты  самим

учреждением.

8.2. Передача информации внутри ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ  осуществляется в

соответствии  с  процедурами,  установленными  внутренними  документами

учреждения.

9. ЗАКОННОСТЬ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
9.1. Основные понятия:

-  коррупция  -  социальное  явление,  включающее  совокупность  этических  и

правовых  нарушений,  выражающееся  в  злоупотреблении  государственной

(муниципальной)  властью,  положением,  статусом  для  получения  выгоды,

преимуществ в личных целях должностного лица в ущерб общественному благу

и интересам государства (муниципального образования);

-  коррупционное  проявление  —  явление,  при  котором  должностные  лица

сознательно  совершают  противозаконное  деяние,  пренебрегая  своими

обязанностями или действуя вопреки этим обязанностям, ради дополнительного

материального или иного вознаграждения и выгоды;



-  коррупционно  опасная  ситуация  -  явление,  предшествующее  деянию

должностного лица для получения им материального или иного вознаграждения

и выгоды;

- антикоррупционное поведение - деяния должностного лица, выражающиеся в

предотвращении получения им или другим должностным лицом материального

или иного вознаграждения и выгоды.

9.2.  Антикоррупционное  поведение  предполагает  активность  его  действий,

направленных  на  предотвращение  коррупционных  проявлений,  или  строгое

соблюдение установленных предписаний в виде отказа от совершения каких-

либо действий либо недопущение бездействия. При этом поведение работника

учреждения  должно  соответствовать  этическим  правилам,  предусмотренным

Кодексом этики и служебного поведения работников ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ.

9.3. В основе поведения работника учреждения лежит фактор непосредственных

действий  по  исполнению  должностных  обязанностей  в  соответствии  с

должностной инструкцией:

- реализация прав и обязанностей;

-  несение  ответственности  за  неисполнение  (ненадлежащее  исполнение)

должностных  обязанностей  в  соответствии  с  задачами  и  функциональными

требованиями, закреплёнными в должностной инструкции должностного лица;

-  принятие  управленческих  и  иных  решений  по  вопросам,  закреплённым  в

должностной инструкции;

-  взаимодействие  в  связи  с  исполнением  должностных  обязанностей  с

работниками  ГБУЗ  РБ  Кигинская  ЦРБ,  с  исполнительными  органами

государственной  власти  Республики  Башкортостан,  правоохранительными

органами, иными государственными органами, гражданами и организациями;

- предоставление медицинских услуг гражданам и организациям в соответствии

со стандартами оказания медицинской помощи;

-  недопущение  составления  неофициальной  отчетности  и  использования

поддельных документов.

Отклонение при осуществлении своих полномочий от положений должностной

инструкции  может  способствовать  совершению  коррупционных

правонарушений, а также являться коррупционным поведением.

9.4. Основными принципами антикоррупционного поведения работников ГБУЗ

РБ  Кигинская ЦРБ  являются:

9.4.1. неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех её видах;

9.4.2.  законность  -  выполнение  своих  трудовых  обязанностей  в  пределах

установленных полномочий;

9.4.3.  решительность  -  обязательность  принятия  мер  по  недопущению

возникновения коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений

коррупции;

9.4.4. требовательность - формирование в своей трудовой деятельности условий,

при которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации;

9.4.5.  открытость  -  подход  к  организации  своей  трудовой  деятельности,

позволяющий  в  пределах,  установленных  должностной  инструкцией,

обеспечить  принятие  решений  на  основании  объективности,  которая



выражается  в  беспристрастности  и  отсутствии  предвзятости  при  принятии

решения;

9.4.6.  ответственность  -  добровольное  обязательство  работников  учреждения

нести  персональную  ответственность  за  свои  действия  или  бездействия,

которые  привели  к  проявлениям  коррупции  в  процессе  служебной

деятельности.

9.5. В служебном поведении работнику ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ необходимо

исходить  из  конституционных  положений  о  том,  что  человек,  его  права  и

свободы являются  высшей  ценностью,  и  каждый  гражданин  имеет  право  на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,

достоинства, своего доброго имени.

9.6. Поведение работника ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ  должно быть корректным,

не  связанным  с  проявлением  высокомерия,  грубости,  неуважительного

отношения к человеку, не допускающим оскорблений, угроз в его адрес.

9.7.  У работника ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ  должна быть хорошая моральная

репутация  (толерантность,  взаимная  поддержка  в  отношениях  с  коллегами,

конструктивное сотрудничество).

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Стандартах

и  Процедурах,  работники  и  Работодатель  руководствуются  положениями

Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.

10.2.  По инициативе Работодателя или работников в настоящие Стандарты и

Процедуры могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном

трудовым законодательством.


